
District JAD 1

NOM PRENOM Obs. 1 Obs. 2 Obs. 3 Obs. 4 Obs. 5 Moy. AG TAT TAP SP AM TP Malus Score Rang Catégorie 2026-27 Nota Bene

BAHRI ADEM 15,20 15,20 A A A A 6,20 9,00 14 District 4 Passage en sénior

CHENARD THOMAS 15,30 14,80 15,05 P A A A 6,10 8,95 15 District JAD 2 Décision CDA

DE OLIVEIRA ALVES EVAN 15,90 15,90 P 21 30 A 1,00 14,90 5 District JAD 1

DEFAUX ELIOT 16,70 16,70 P 16 30 A 1,50 15,20 3 District JAD 1

DOUMENG PAYS SAM 15,90 15,90 P 12 30 A 1,90 14,00 9 District JAD 1

DUMAN ENES 16,40 16,40 P 15 30 A 1 2,10 14,30 7 District 3 Passage en sénior

EZ ZAOUAQ MOHAMED 15,40 15,40 P 18 30 P 1,20 14,20 8 District JAD 1

FERREIRA ENZO 16,60 16,60 P 21 30 A 1,00 15,60 2 District JAD 1

GHARIB BILEL 16,50 16,30 16,40 P 27 30 P 0,30 16,10 1 Ligue Candidat JAL Major

MACIAS DINIS CHLOE NC A A A A 6,20 NC NC District JAD 1 Décision CDA

MATHIEU CAMILLE 16,80 16,80 P 18 A A 4,30 12,50 11 District JAD 1 Décision CDA

MAZARS TOM 16,30 16,30 P 19 30 A 1,20 15,10 4 NA Démission de l'arbitrage (09/03/2026)

MEKNASSI RIYAD 16,50 16,50 P A A A 6,10 10,40 12 District 4 Passage en sénior

REZAIK MILHANE 16,40 16,40 P A A A 6,10 10,30 13 District JAD 2 Décision CDA

SALVI AARONN 16,30 16,30 A 19 30 A 1 1,80 14,50 6 District JAD 1

VERDIER GORCIAS ALEXIS 16,00 16,00 A 11 30 A 2,10 13,90 10 District JAD 1

VIAU ALEXANDRE 15,60 17,10 16,70 16,47 P 25 30 P 1 1,00 15,47 3 Ligue Candidat JAL

VINCENT RUBEN 15,90 15,90 P 30 30 A 0,10 15,80 2 District 3 Passage en sénior

YILDIRIM OZGUR 15,70 15,70 P 18 30 A 1,30 14,40 7 District 3 Passage en sénior

NC : non concerné(e) ; NA : non affecté(e) ; A : Absent(e) ; P : Présent(e)

Observation (Obs.) notée sur 20 points

Assemblée générale (AG), malus de 0,10 si absent(e)

Test d'aptitudes théoriques (TAT) noté sur 40 points, malus de 0,10 par point inférieur à 30

Test d'aptitudes physiques (TAP) basé sur 30 répétitions, malus de 0,10 par répétition manquante

Stage de perfectionnement (SP), malus de 0,10 si absent(e)

Absence à un match (AM) notifiée par la CS, malus de 0,50 par AM

Trop perçu (TP) notifié par la CS, malus de 0,50 par TP

Changement de catégorie

1 / 1


